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CODE OF ETHICS

In order for Centreville Immigration Forum (CIF) to maintain a welcoming environment, members of the board
of directors, staff, and volunteers shall abide by the following principles:

| pledge to maintain the highest standards of behavior and to follow all laws, regulations, and policies that apply
to me.

I pledge to conduct myself in a professional manner, treating others with dignity, respect, and courtesy at all
times.

I pledge to disclose situations to staff in which a personal interest conflicts with my CIF obligations, and to take
action to avoid all actual and perceived conflicts of interest.

I pledge to neither use nor allow the use of CIF resources to further any personal interest.

I pledge not to disclose any confidential information that | may learn directly or indirectly through my
responsibilities at CIF.

I pledge to share work-related problems, criticisms, or suggestions as they arise with the Executive Director or
President/Chair of the Board, or one of their designees, as appropriate.

I pledge to accept directives, training, and supervision that support the vision and further the efforts of CIF.

I pledge to track my hours in the volunteer log, staff management system, or other designated file in order to
provide accurate reports for grant reports.

I pledge to honor CIF’s status as a not for profit, non-sectarian, 501 (c) 3 organization.
| have read this code of ethics and agree to abide by it.

Name (print)

Signature Date:

Contact Information (cell phone and/or email address)

Position (check all that apply): Board of Directors
Employees/Staff
Volunteer

Other, please explain:
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CODIGO ETICO

Para que Centerville Immigration Forum (CIF) mantenga un ambiente acogedor, los miembros de la junta
directiva, el personal y los voluntarios deberan cumplir con los siguientes principios:

e Me comprometo a mantener los mds altos estandares de conducta y seguir todas las leyes, regulaciones
y politicas que se apliquen a mi.

® Prometo comportarme de manera profesional, tratando a los demds con dignidad, respeto y cortesia en
todo momento.

e Me comprometo a revelar al personal situaciones en las que un interés personal entre en conflicto con
mis obligaciones CIF y a tomar medidas para evitar todos los conflictos de intereses reales y percibidos.

e Me comprometo a no utilizar ni permitir el uso de los recursos de CIF para promover ningun interés
personal.

® Me comprometo a no revelar ninguna informacidn confidencial que pueda conocer directa o
indirectamente a través de mis responsabilidades en CIF.

e Me comprometo a compartir problemas, criticas o sugerencias relacionados con el trabajo a medida que
surjan con el Director Ejecutivo o el Presidente/Presidente de la Junta, o una de sus personas
designadas, segun corresponda.

e Me comprometo a aceptar directivas, capacitacion y supervisiéon que apoyen la vision y promuevan los
esfuerzos de CIF.

e Me comprometo a realizar un seguimiento de mis horas en el registro de voluntarios, el sistema de
gestion de personal u otro archivo designado para proporcionar informes precisos para los informes de
subvenciones.

® Me comprometo a honrar el estatus de CIF como organizacién 501 (c) 3, no sectaria y sin fines de lucro.

e He leido este cddigo de ética y acepto cumplirlo.

Nombre (imprimir):
Firma:

Fecha de firma:

Informacion de contacto (teléfono celular y/o direccién de correo electrénico)

Cargo (marque todos los que correspondan):
______Junta Directiva
______Empleados/Personal
__ Voluntario
______ Otro, por favor explique:



